
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accompagner les entreprises 
pour prévenir les licenciements 
économiques et préserver les 

compétences 

Réduire les difficultés dans 
les recrutements  

Anticiper et faciliter les 
mutations économiques dans 

les entreprises  

Accompagner les salariés en cas de 
restructuration conduisant à des 

suppressions d’emplois. 
 

 

Dialogue territorial et 
mobilisation des 

partenariats 


